BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE UN
TITULADO SUPERIOR CIENTIFICO DE DATOS A TIEMPO COMPLETO EN LA FUNDACION
RESIDENCIA DE ESTUDIANTES, F.S.P. [PST 005/2026 (Investigo)]

1. DATOS GENERALES.

Referencia: PST 005/2026 (Investigo)

Denominacidn puesto: Titulado superior cientifico de datos

Plazas: 1

Sistema: acceso libre, garantizandose la aplicacién de los principios de igualdad, mérito
y capacidad y la igualdad entre mujeres y hombres.

Publicidad: a través de la pdgina web de la Fundacién www.residencia.csic.es (enlace
directo en https://empleo.residencia.csic.es/) y de administracion.gob.es dentro de
“espacios de empleo publico del sector institucional”.

La oferta de empleo serd publicada también a través de los canales publicos previstos
en el articulo 12.2 de la convocatoria «Proyectos Investigo» (portal de empleo empléate:
https://www.empleate.gob.es) garantizando la difusién y el acceso en igualdad de
condiciones a todas las personas candidatas.

Incompatibilidades: El desempefio del puesto convocado estd sujeto a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, en materia de incompatibilidades.

2. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO.

Tipo: Contrato laboral temporal a tiempo completo, vinculado al “Proyecto Investigo
2026” (financiado por el Servicio Publico de Empleo Estatal), destinado a la ejecucidn de
actividades de digitalizacidn de servicios y ciencia de datos, necesarias para el desarrollo
del sistema de consulta inteligente del archivo de la Generacidn del 27 y la preparacion
de sus productos divulgativos y educativos.

Duracion prevista: Doce meses

Normativa aplicable: derecho laboral comun, con las especificaciones dispuestas en el
articulo 132 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
y en el resto de normas que le sean de aplicacion en funcién de su adscripcién al sector
publico estatal, incluyendo entre las mismas la normativa presupuestaria, asi como lo
gue se establezca en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. En cuanto no se
oponga a lo anterior, sera de aplicacién el Convenio colectivo nacional de centros de


https://empleo.residencia.csic.es/
https://www.empleate.gob.es/

ensefianza privada de régimen general o ensefianza reglada sin ningln nivel concertado
o subvencionado.

Puesto de trabajo: Titulado superior cientifico de datos.
Salario bruto anual: Entre 25.603 y 28.769 euros.

De acuerdo con la Resolucion de 30 de junio de 2026, de la Direccion General del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesiéon de
subvenciones publicas destinadas a financiar, en el ejercicio 2026, la contratacién de
personas jovenes desempleadas menores de treinta afios en el marco de «Proyectos
Investigo», cuando las personas joévenes contratadas tengan residencia en provincia o
isla diferente de donde van a desempenar su puesto de trabajo podran recibir una ayuda
por desplazamiento de 1.000 euros por afo, cuyo pago se realizara por la Residencia,
como entidad colaboradora, por meses.

Area y Departamento: Area de actividad cultural, Centro de Documentacion.

Horario: De lunes a jueves de 09:00 a 18:15 con una hora para comer y viernes de 08:00
a 15:00 (40 horas semanales).

Vacaciones: segln convenio colectivo.

Centro de trabajo: Residencia de Estudiantes, Calle Pinar 21-23, 28006, Madrid.

3. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Las personas aspirantes que deseen participar en el presente proceso selectivo, deberan
poseer en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes

requisitos de participacion:

3.1 Nacionalidad:

. a) Tener la nacionalidad espafiola.
. b) Ser nacional de alguno de los Estados Miembros de la Unién Europea.
. c) Ser conyuge de espafioles o de nacionales de otros estados miembros de

la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho.

. d) Ser descendiente de espafioles o de nacionales de otros estados
miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre
gue sea menor de veintiln afilos o mayores de dicha edad con dependencia.



. e) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana en
los que sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores.

. f) Quienes no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia, siendo titulares de un documento que les habilite
a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral, o estén en
condiciones de obtenerlo, como consecuencia de la seleccion en el presente
proceso selectivo y la consiguiente propuesta de contratacién.

Las personas aspirantes, excepto los incluidos en el apartado a y b deberan
acompafiar a su solicitud el documento que acredite las condiciones que se alegan.

3.2 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas asignadas
al puesto de trabajo.

3.3 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y ser menor de treinta afios en la fecha de inicio
del contrato (previsto para el 2 de diciembre de 2026), requisito establecido en la
convocatoria «Proyectos Investigo» para las personas destinatarias de las
contrataciones subvencionadas.

3.4 Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las entidades integrantes del sector publico, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme.

3.5 Estar inscrito como demandante de empleo en los servicios publicos de empleo en
la fecha de inicio del contrato (previsto para el 2 de diciembre de 2026), y que no
hayan desempefiado cualquier tipo de puesto en la Residencia en el plazo de seis
meses inmediatamente anteriores (requisitos establecidos en el articulo 12 de la
convocatoria «Proyectos Investigo» para las personas destinatarias de las
contrataciones subvencionadas).

3.6 Disponibilidad para incorporacién inmediata.

4. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO
La persona contratada desarrollard tareas de investigacién y desarrollo en el ambito de
la digitalizacién de servicios y la ciencia de datos, aplicadas al archivo histérico de la

Residencia de Estudiantes,

En particular, realizard las siguientes tareas:



. Trabajar en la formalizacidén de hipétesis y relaciones identificadas a través
de analisis filoldgicos.

. Seleccionar y aplicar técnicas y algoritmos que permitan obtener los
resultados buscados en cada caso.

. Disefiar y desarrollar modelos y procedimientos computacionales que den
soporte al analisis.

. Convertir las preguntas y modelos de analisis filolégico en herramientas
computacionales integrables en el software del proyecto.

. Validar los resultados obtenidos junto con el equipo del proyecto ajustando
modelos y algoritmos cuando sea necesario.

. Estructuracién de las descripciones en formatos procesables para su ingesta
y explotacion automatica (datos estructurados y enlazados).

. Generacion, normalizacion y control de calidad de metadatos descriptivos,
administrativos y técnicos del fondo.

. Construccidon y mantenimiento de registros de autoridad y vocabularios
controlados, y su alineacion con autoridades externas.

. Curacion, limpieza y depuracién de datos documentales para su tratamiento
por procesos de mineria de datos y textos.

= Preparacion y control de calidad del conjunto documental que alimenta el
sistema, garantizando la trazabilidad hasta la unidad documental de origen.

= Cualesquiera otras tareas de naturaleza analoga directamente relacionadas
con el objeto del contrato y con la ejecuciéon del Proyecto Investigo.

5. REQUISITOS ESPECIFICOS. PERFIL DEMANDADO

Podran participar en el proceso selectivo, aquellas personas que cumplan los requisitos
gue se establecen en las presentes bases. Quedaran excluidos del proceso selectivo las
personas candidatas que no cumplan alguno de los requisitos minimos fijados.

Las personas candidatas deberan reunir, en el dia de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes, los requisitos generales del apartado 3 de estas bases y los
gue se especifican en el presente punto. En caso contrario no serdn admitidas para
participar en el proceso de seleccién.

No seran objeto de valoracién los méritos o circunstancias personales que no se
especifiquen en esta convocatoria o no se acrediten documentalmente cuando asi sea
requerido por el érgano de valoracién. Una vez finalizado el plazo de presentacion de
instancias no podra aportarse mas documentacién que la requerida, en su caso, por el
érgano de valoracion.



5.1. Titulacién requerida.

a)

b)

Cualq

Grado en Ingenieria de Datos e inteligencia artificial; en Ingenieria Informatica;
en Ingenieria de Software, en Tecnologias de la Informacién, en ingenieria de
Inteligencia Artificial; Ciencias de la Computacion; o Matematicas.

Cualquier otro grado, siempre que se complemente con un master en Ciencia de
Datos; Data Science; Inteligencia Artificial; Aprendizaje Automatico; Machine
Learning; Ingenieria Informatica; Métodos Cuantitativos; Estadistica Aplicada o
equivalente.

uiera de las titulaciones deberd estar concluida en la fecha de finalizacién de

presentacion de candidaturas, contando las personas candidatas con justificante de la

titulacion oficial o pudiendo acreditar estar en condiciones de solicitar la misma.

5.2. Experiencia minima requerida:

No se

requiere experiencia, pero se valorara en su caso, de acuerdo con lo establecido

en el punto 8 de estas bases especificas.

5.3. Aptitudes personales, técnicas y de gestion.

® Pensamiento analitico: capacidad para descomponer problemas complejos,
identificar relaciones entre variables y extraer conclusiones fundamentadas.

e Pensamiento critico: capacidad para cuestionar hipdtesis, detectar sesgos y no
aceptar conclusiones sin evidencias suficientes.

e Elevada capacidad de razonamiento légico-matematico, pensamiento analitico y
abstracto, curiosidad intelectual y especial interés por la resolucién de problemas
mediante métodos cuantitativos.

e Rigor y precision: atencidén al detalle, cuidado en el tratamiento de los datos y
preocupacion por la fiabilidad de los resultados.

= Actitud proactiva.
= Capacidad de aprendizaje.

= Capacidad para gestionar imprevistos, detectar necesidades y anticipar
soluciones a partir del andlisis de la informacién disponible y del entorno.

= [nspirar confianza y asegurar confidencialidad.

= Ser una persona polivalente.

= Poseer dotes de organizacién y planificacién.

= Orientar el trabajo hacia la busqueda de resultados.
® |niciativa y dinamismo.

= Capacidad para trabajar en equipo.

= Saber seguir instrucciones y adaptarse a los requerimientos.



= Perfecto conocimiento del castellano.

Estas aptitudes seran valoradas, en su caso, durante la Fase Il del proceso de seleccién.

6.PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS

6.1. Modos de presentacion de las candidaturas.

Las

personas candidatas deberan presentar sus candidaturas a través de

https://empleo.residencia.csic.es/ adjuntando la documentacién requerida en un Unico
PDF, no pudiéndose garantizar que pueda efectuarse la valoracién de la documentacién
presentada en otros formatos.

Para cualquier consulta puede escribir a administracion@residencia.csic.es

6.2. Documentacion a presentar.

Copia del Documento Nacional de Identidad. NIE, o Pasaporte en vigor, pudiendo
omitirse los datos sobre fecha de expedicion, la fecha de caducidad, firma vy
numero de soporte.

Excepto las personas aspirantes incluidas en las letras a y b del apartado 3 de
estas bases (nacionalidad), debera aportarse el documento que acredite las
condiciones que se alegan respecto de los requisitos establecidos en dicho
apartado.

Curriculo incluyendo estudios realizados, experiencia profesional y cuantos
datos se consideren oportunos, procurando que exista correlacién, en su caso,
con la experiencia profesional que conste en la vida laboral. Extensién maxima
cuatro paginas.

Documentacion acreditativa de contar con la titulacion requerida en el punto 5.1
de estas bases.

Acreditacidn de experiencia que resulte valorable de acuerdo con lo establecido
en el apartado 8 de estas bases. Con el fin de acreditar la experiencia debera
facilitarse copia de certificado de vida laboral y/o copia de certificado de servicios
prestados en caso de haber trabajado en una administracion publica. Podran
omitirse aquellos datos personales o laborales que no resulten relevantes a estos
efectos. También podra acreditarse la experiencia, mediante copia de los
contratos, certificados expedidos por la entidad empleadora u otros medios que
permitan su acreditacién. La Residencia podra solicitar documentacién
acreditativa adicional.

Declaracién responsable en relacidn a los datos aportados seglin modelo que
se acompafia como Anexo | a esta convocatoria.

La documentacién no presentada no sera tenida en cuenta, no realizandose ningun
requerimiento para la entrega de la misma



En cualquier momento la Fundacién podra solicitar la acreditacién de cualquiera de los
datos reflejados en el cv.

6.3. Plazo de presentacion de candidaturas.
Fecha de publicacién del anuncio: 21 de octubre de 2026

Fin del plazo de presentacion de candidaturas: 13 de noviembre de 2026 a las 13:00
horas, horario peninsular espafiol.

Datos de contacto para cualquier consulta: correo electrénico
administracion@residencia.csic.es, indicando en el asunto la referencia de la oferta.

7. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Organo de Seleccién analizara las
candidaturas presentadas para determinar las candidaturas admitidas y excluidas para
participar en el proceso selectivo, en funcién del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el perfil del puesto al que optan.

Una vez realizado este analisis, se comunicara el estado de las mismas (Admitida /
Excluida), a través de la publicacién en la web de empleo de la Residencia, con
indicacion, en su caso, de la causa de exclusion.

A partir de la fecha de dicha comunicacién, se abrird un plazo de 2 dias naturales para
realizar alegaciones y/o solicitar la subsanacion de errores. Las candidaturas que dentro
del plazo establecido no subsanen su solicitud, seran definitivamente excluidas del
proceso de seleccion.

Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacion de errores, se publicaran en la pagina
web de la Residencia de Estudiantes las listas definitivas de candidaturas admitidas para
participar en el proceso de seleccién.

8.SISTEMA SELECTIVO Y VALORACION DE CANDIDATURAS.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién y constara
de las siguientes fases que se desarrollaran en castellano:

. Fase I: Prueba tedrico-practica. La valoracién maxima en esta fase serd de
55 puntos siendo necesario obtener una puntuaciéon minima de 33 puntos

para pasar a la siguiente fase.

. Fase Il: Valoracion de méritos: maximo 10 puntos.



. Fase lll: Entrevista final: maximo 35 puntos siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 20 puntos.

Fase |l. Prueba tedrico-practica.

Las personas aspirantes que cumplan los requisitos de participacién realizardn una
prueba dirigida a valorar los conocimientos, competencias y capacidad técnica
necesarios para el desempefio de las funciones propias del puesto.

La prueba consistird en la realizacién, en la sede de la Fundaciéon, de los siguientes
ejercicios:

e Una prueba psicotécnica tipo test que podra incluir, entre otros, ejercicios de
atencion y concentracion; razonamiento espacial, aptitud verbal, aptitud
numérica, razonamiento inductivo, razonamiento légico y pruebas
visuoespaciales. La puntuacién mdaxima de esta prueba serd de 16 puntos y la
minima para continuar en el proceso de 9 puntos.

e Una prueba practica que consistird en la resoluciéon de un problema a partir de
un conjunto de datos proporcionado, que requerird su analisis, la construccién
de un modelo y la interpretacion de los resultados obtenidos. Se valoraran
especialmente la capacidad de andlisis, el rigor metodoldgico, la adecuacién del
modelo propuesto, la justificacién de las decisiones adoptadas y la claridad en la
presentacion de los resultados. La puntuacion maxima de esta prueba serd de 22
puntos y la minima para continuar en el proceso de 14 puntos.

e Una prueba de conocimientos técnicos consistente en la realizacién de un
cuestionario tipo test de 18 preguntas, con cuatro opciones de respuesta, sobre
materias relacionadas con la ciencia de datos, que podrd incluir, entre otras,
modelos de inteligencia artificial, aprendizaje automatico, tratamiento y analisis
de datos y métodos cientificos de validacidn. Se incluiran también dos preguntas
test, con cuatro opciones de respuesta sobre igualdad. La puntuacion maxima de
esta prueba serd de 17 puntos y la minima para continuar en el proceso de 10
puntos. Las 20 preguntas tendran el mismo valor. Las respuestas incorrectas
penalizardn de acuerdo con las indicaciones que se facilitaran en el momento de
realizacion de la prueba.

Las tres pruebas se realizardn consecutivamente en un mismo dia.

Serd necesario, por tanto, obtener un minimo de 33 puntos para superar esta fase, y
siempre que se alcance el minimo en cada una de las pruebas. Las personas aspirantes
gue no alcancen dichas puntuaciones minimas quedardan excluidas del proceso selectivo.

Las personas candidatas seran convocadas para la realizacion de la prueba con una
antelacion minima de 48 horas quedando excluidas del proceso selectivo las
candidaturas que no comparezcan. Esta previsto que la prueba se realice uno de los
siguientes dias 21, 22 o 23 de noviembre de 2026. Las pruebas se realizaran en horario
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de mafiana. La fecha de la prueba esta sujeta a modificacion y serd confirmada con
posterioridad.

Fase Il: Valoracion de méritos y circunstancias personales

Unicamente se valorardn los siguientes méritos y circunstancias personales
debidamente acreditados y obtenidos con anterioridad a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes:

A. Experiencia profesional: 3 puntos

Se valorard con tres puntos contar con una experiencia laboral de al menos seis meses
directamente relacionada con las funciones del puesto.

Los periodos de trabajo a tiempo parcial se computardn integramente cuando la jornada
sea igual o superior al 60 % de la jornada completa. Cuando esté comprendida entre el
50 % y el 59,99 %, se aplicara un coeficiente de 0,75 sobre su duracién, y cuando sea
inferior al 50 %, un coeficiente de 0,50.

No se aplicaran estos coeficientes reductores cuando se acredite que la reduccidn de
jornada deriva del cuidado de hijos u otros familiares, computandose dichos periodos al
100 %.

B. Idiomas: hasta 5 puntos

Se valorara con 5 puntos contar con una acreditacion en inglés equivalente a C2, con 4
puntos equivalente a C1y con 3 puntos equivalente a B2. Deberd acreditarse mediante
certificado de la Escuela Oficial de Idiomas o certificados oficiales equivalentes y de
reconocimiento general. Para las certificaciones no se tendrd en cuenta la fecha de
obtencidn del titulo.

Se considerara acreditado también un nivel de inglés equivalente a C1 en el caso de ser
la lengua materna.

C. Discapacidad: 2 puntos

Se valoraran con 2 puntos las personas candidatas que contando con la capacidad
funcional necesaria para el desarrollo del puesto de trabajo acrediten contar con una
discapacidad considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del
texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre
siempre que acrediten su compatibilidad con el desempeno de las tareas del puesto. A
estos efectos las personas que deseen que este factor sea tenido en cuenta deberdn
aportar en el momento de presentar su solicitud el correspondiente certificado.

Las puntuaciones obtenidas en las fases | y Il se comunicaran a los candidatos antes de
24 horas desde el dia de realizacién de las pruebas.



Fase Ill. Entrevista de evaluacion de potencial y competencias.

Las personas candidatas que hayan superado la Fase |, seran convocadas a la realizacién
de una entrevista (Fase ).

La realizacién de las entrevistas esta prevista para el 23 o 26 de noviembre estando
sujetas estas fechas a cambios que seran comunicados con una antelacién minima de
24 horas. Quedaradn excluidas del proceso selectivo las candidaturas que no
comparezcan.

A lo largo de la entrevista se evaluara el potencial y las aptitudes personales, técnicas y
de gestion de las personas candidatas en relacidon con las competencias, funciones y
tareas del puesto a desempefiar.

Serdn descartadas las personas que no obtengan al menos 20 puntos en esta fase o que
no acrediten capacidad suficiente de comunicarse perfectamente en castellano.

La entrevista se realizara por al menos dos de los miembros del érgano de seleccion. Se
podrd, en su caso, incorporar asesores externos especializados.

9. FINALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION.

Finalizadas las pruebas selectivas, se publicard en la pagina web de la Residencia la
relacion de candidaturas que hayan obtenido, al menos, la calificacién minima
establecida en estas bases para superar el proceso selectivo.

Quedaran excluidas del proceso selectivo las candidaturas que no comparezcan.

La candidatura seleccionada sera la que haya obtenido la mayor puntuacién en el
proceso, una vez sumados los puntos obtenidos en las tres fases establecidas en la
convocatoria y siempre que haya superado las puntuaciones minimas establecidas en
cada una de ellas.

En el caso de producirse un empate entre dos o mas candidaturas, prevalecerd la que
haya obtenido mayor puntuacion en la Fase lll. En caso de persistir el empate
prevalecerd la que haya obtenido la mayor puntuacion en la Fase |. En caso de persistir
se efectuard un sorteo.

A la persona seleccionada en primer lugar se le ofertara la incorporacién al puesto
correspondiente, que deberd aceptar expresamente en el plazo de 24 horas e
incorporarse en la fecha que en ese momento se sefiale salvo que la Fundacidn,
atendiendo a las circunstancias del caso, autorice expresamente un plazo de
incorporacion superior.
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Si transcurrido el plazo de aceptacidn, o en su caso el de incorporacidn, o si la persona
candidata renunciase a la oferta, serdn llamadas sucesivamente las siguientes
candidaturas finalistas, segun el orden de calificaciones obtenidas.

10. COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION.

El proceso de seleccién se desarrollara bajo la direccién del Organo de Seleccidn, que
estard compuesto por la directora adjunta de la Residencia de Estudiantes, el
responsable de coordinacidén de proyectos digitales y el jefe de administracion.

El Organo de Seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesoria
especializada.

El Organo de Seleccién tiene capacidad para la interpretaciéon de la presente
convocatoria y para resolver de forma motivada todas las incidencias que puedan surgir
en el desarrollo del proceso de seleccion.

El Organo de Seleccidn velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

11. PROTECCION DE DATOS

La Fundacion Residencia de Estudiantes cumple la legislacion vigente en materia de
proteccion de datos personales, la privacidad de las personas usuarias y el secreto y
seguridad de los datos personales, de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de
Proteccion de Datos), y con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, adoptando para ello las medidas
técnicas y organizativas necesarias para evitar la pérdida, mal uso, alteracion, acceso no
autorizado y robo de los datos personales facilitados, habida cuenta del estado de la
tecnologia, la naturaleza de los datos y los riesgos a los que estan expuestos.

En concreto, se informa a las personas usuarias que sus datos de caracter personal sélo
podran obtenerse para su tratamiento con la finalidad de gestionar procesos de
seleccion de personal, cuando sean adecuados, pertinentes y no excesivos en relacion
con el ambito y las finalidades determinadas, explicitas y legitimas para las que se hayan
obtenido.

El tratamiento de estos datos, procedentes de las propias personas interesadas, esta
legitimado en base a que son necesarios para la posible ejecucion de un contrato en el
gue la persona interesada es parte o para la aplicacion a peticién de esta de medidas
precontractuales (art 6.1.b), asi como para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable a la Residencia de Estudiantes como responsable del tratamiento.
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Los datos de las candidaturas se publicardn en el portal de empleo de la Residencia de
Estudiantes.

Podran ejecutarse los derechos de acceso, rectificacion, de supresion, a la limitacion de
tratamiento, a la portabilidad de los datos, de oposicidén y a no ser objeto de decisiones
individuales automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente para lo cual podra utilizarse el correo
privacidad@residencia.csic.es
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ANEXO |

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE UN TITULADO
SUPERIOR CIENTIFICO DE DATOS
REF PROYECTO INVESTIGO PST 005/2026 (Investigo)

D 1eY g Y40 o 1T FO con
D] USRS R con
AOMICHTO i e s y correo

LY =Yot 1 oY 111 JOUTT TR PR

DECLARA RESPONSABLEMENTE

1. Que toda la documentacién y datos presentados a los efectos de participar en la
convocatoria de referencia y en su caso ser contratado por la Fundacién Residencia
de Estudiantes, F.S.P. son ciertos y exactos y que no tiene inhabilitacion para el

ejercicio de dicho puesto.

2. Que conoce que, de revelarse como falsos o inexactos documentos o datos, la
consecuencia serd su exclusidon del proceso selectivo, o el despido por falsedad
documental en el caso de que hubiese llegase a ser contratado/a. Todo ello sin

perjuicio de las responsabilidades que pudieran existir.

3. Que no ha sido separado/a mediante expediente administrativo disciplinario del
servicio de cualquiera de las entidades integrantes del sector publico, ni se encuentra

inhabilitado/a para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial.

4. Que conoce y acepta las bases de la convocatoria.

EN o, F= TR de 2026.

Firmado
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