BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE UN
TITULADO SUPERIOR DOCUMENTALISTA A TIEMPO COMPLETO EN LA FUNDACION
RESIDENCIA DE ESTUDIANTES, F.S.P [PST 007/2026 (Investigo)]

1. DATOS GENERALES.

Referencia: PST 007/2026 (Investigo)

Denominacidn puesto: Titulado superior documentalista

Plazas: 1

Sistema: acceso libre, garantizandose la aplicacién de los principios de igualdad, mérito
y capacidad y la igualdad entre mujeres y hombres.

Publicidad: a través de la pdgina web de la Fundacién www.residencia.csic.es (enlace
directo en https://empleo.residencia.csic.es/) y de administracion.gob.es dentro de
“espacios de empleo publico del sector institucional”.

La oferta de empleo sera publicada también a través de los canales publicos previstos
en el articulo 12.2 de la convocatoria «Proyectos Investigo» (portal de empleo empléate:
https://www.empleate.gob.es) garantizando la difusiéon y el acceso en igualdad de
condiciones a todas las personas candidatas.

Incompatibilidades: El desempefio del puesto convocado estd sujeto a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, en materia de incompatibilidades.

2. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO.

Tipo: Contrato laboral temporal a tiempo completo, vinculado al “Proyecto Investigo
2026”, financiado por el Servicio Publico de Empleo Estatal, destinado a la localizacién,
seleccion, evaluacidon, catalogacién y contraste de fuentes documentales para el
desarrollo de herramientas de andlisis filoldégico y exploracidn histérico-cultural
aplicadas a la Generacion del 27, asi como a la elaboracidn de informes y contenidos.

Duracion prevista: Doce meses

Normativa aplicable: derecho laboral comun, con las especificaciones dispuestas en el
articulo 132 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
y en el resto de normas que le sean de aplicacion en funcién de su adscripcién al sector
publico estatal, incluyendo entre las mismas la normativa presupuestaria, asi como lo
gue se establezca en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. En cuanto no se
oponga a lo anterior, sera de aplicacién el Convenio colectivo nacional de centros de


https://empleo.residencia.csic.es/
https://www.empleate.gob.es/

ensefianza privada de régimen general o ensefianza reglada sin ningun nivel concertado
o subvencionado.

Puesto de trabajo: Titulado superior documentalista.
Salario bruto anual: Entre 25.603 y 28.769 euros.

De acuerdo con la Resolucion de 30 de junio de 2026, de la Direccion General del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesién de
subvenciones publicas destinadas a financiar, en el ejercicio 2026, la contratacién de
personas jovenes desempleadas menores de treinta afios en el marco de «Proyectos
Investigo», cuando las personas jovenes contratadas tengan residencia en provincia o
isla diferente de donde van a desempenar su puesto de trabajo podran recibir una ayuda
por desplazamiento de 1.000 euros por ano, cuyo pago se realizard por la Residencia,
como entidad colaboradora, por meses.

Area y Departamento: Area de actividad cultural, Centro de Documentacion.

Horario: De lunes a jueves de 09:00 a 18:15 con una hora para comer y viernes de 08:00
a 15:00 (40 horas semanales).

Vacaciones: segln convenio colectivo.

Centro de trabajo: Residencia de Estudiantes, Calle Pinar 21-23, 28006, Madrid.

3. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Las personas aspirantes que deseen participar en el presente proceso selectivo, deberan
poseer en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes

requisitos de participacion:

3.1 Nacionalidad:

. a) Tener la nacionalidad espafiola.
. b) Ser nacional de alguno de los Estados Miembros de la Unién Europea.
. c) Ser conyuge de espafioles o de nacionales de otros estados miembros de

la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho.

. d) Ser descendiente de espafioles o de nacionales de otros estados
miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre
gue sea menor de veintiln afilos o mayores de dicha edad con dependencia.



. e) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana en
los que sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores.

. f) Quienes no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia, siendo titulares de un documento que les habilite
a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral, o estén en
condiciones de obtenerlo, como consecuencia de la seleccion en el presente
proceso selectivo y la consiguiente propuesta de contratacién.

Las personas aspirantes, excepto los incluidos en el apartado a y b deberan
acompafiar a su solicitud el documento que acredite las condiciones que se alegan.

3.2 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas asignadas
al puesto de trabajo.

3.3 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y ser menor de treinta afios en la fecha de inicio
del contrato (previsto para el 2 de diciembre de 2026), requisito establecido en la
convocatoria «Proyectos Investigo» para las personas destinatarias de las
contrataciones subvencionadas.

3.4 Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las entidades integrantes del sector publico, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme.

3.5 Estar inscrito como demandante de empleo en los servicios publicos de empleo en
la fecha de inicio del contrato (previsto para el 2 de diciembre de 2026), y no haber
desempeiiado cualquier tipo de puesto en la Residencia en el plazo de seis meses
inmediatamente anteriores (requisitos establecidos en el articulo 12 de la
convocatoria «Proyectos Investigo» para las personas destinatarias de las
contrataciones subvencionadas).

3.6 Disponibilidad para incorporacién inmediata.

4. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

La persona contratada desarrollard tareas de investigacion y documentacién sobre la
Generacion del 27 y la Edad de Plata, localizando, seleccionando y evaluando con criterio
cientifico las fuentes bibliograficas, hemerograficas, archivisticas y graficas pertinentes,
y elaborara informes y contenidos.



En particular, realizara las siguientes tareas:

. Localizar y recuperar informacion y fuentes primarias y secundarias sobre la
Generacion del 27 y la Edad de Plata en bibliotecas, archivos, hemerotecas,
bases de datos y repositorios digitales.

. Identificar y discernir, con criterio cientifico, la informacidén pertinente para
cada linea de investigacidn, evaluando la fiabilidad, autoria, datacién vy
procedencia de las fuentes.

. Contrastar y verificar los datos obtenidos en distintas fuentes, sefialando
lagunas, contradicciones e incertidumbres.

. Elaborar informes documentales, estados de la cuestion y repertorios
bibliograficos que den soporte a las hipétesis planteadas en la investigacion
filoldgica.

. Atender las necesidades de informacién de otros miembros del equipo de
investigacion, proporcionando la documentacion necesaria en cada fase del
proyecto.

. Documentar las busquedas realizadas y las fuentes consultadas,
garantizando la trazabilidad de la informacién hasta su origen y la correcta
citacion segln normas académicas.

" Describir y estructurar la informacién documental para facilitar su
organizacidn, recuperacion y tratamiento digital.

= Generar y normalizar metadatos descriptivos que permitan identificar,
contextualizar y recuperar los documentos.

= Redactar contenidos, informes y textos de caracter documental y divulgativo
relacionados con los resultados de la investigacion.

= Cualesquiera otras tareas relacionadas con las anteriores.

5. REQUISITOS ESPECIFICOS. PERFIL DEMANDADO

Podran participar en el proceso selectivo, aquellas personas que cumplan los requisitos
gue se establecen en las presentes bases. Quedaran excluidas del proceso selectivo las
personas candidatas que no cumplan alguno de los requisitos minimos fijados.

Las personas candidatas deberdn reunir, en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, los requisitos generales del apartado 3 de estas bases y los
gue se especifican en el presente punto. En caso contrario no serdn admitidas para
participar en el proceso de seleccién.

No seran objeto de valoracién los méritos o circunstancias personales que no se
especifiquen en esta convocatoria o no se acrediten documentalmente cuando asi sea
requerido por el érgano de valoracién. Una vez finalizado el plazo de presentacion de



instancias no podra aportarse mas documentacién que la requerida, en su caso, por el
érgano de valoracion.

5.1. Titulacién requerida.

Grado en Informacion y Documentacién; en Filologia Hispdnica; Historia o en
Comunicacion (Periodismo, Comunicacion Audiovisual o titulaciones afines).

Cualquiera de las titulaciones deberd estar concluida en la fecha de finalizacion de
presentacion de candidaturas, contando las personas candidatas con justificante de la
titulacion oficial o pudiendo acreditar estar en condiciones de solicitar la misma.

5.2. Experiencia minima requerida:

No se requiere experiencia, pero se valorard en su caso, de acuerdo con lo establecido
en el punto 8 de estas bases especificas.

5.3. Aptitudes personales, técnicas y de gestion.

= Pensamiento analitico: capacidad para descomponer problemas complejos,
identificar relaciones entre variables y extraer conclusiones fundamentadas.

e Pensamiento critico: capacidad para cuestionar hipdtesis, detectar sesgos y no
aceptar conclusiones sin evidencias suficientes.

e Conocimiento del contexto histérico y cultural de la Edad de Plata espafiola,
especialmente de la Generacién del 27, sus principales protagonistas,
instituciones, publicaciones y fuentes documentales.

e Capacidad de analisis y contraste de fuentes documentales, rigor en la
investigacidn, atencién a la procedencia y fiabilidad de la informacién y habilidad
para identificar lagunas, contradicciones y relaciones entre documentos.

e Rigor y precision: atencién al detalle, cuidado en el tratamiento de los datos y
preocupacion por la fiabilidad de los resultados.

e Capacidad de redaccién y sintesis: habilidad para elaborar textos claros, precisos,
bien estructurados y correctamente redactados.

= Actitud proactiva.
= Capacidad de aprendizaje.

= Capacidad para gestionar imprevistos, detectar necesidades y anticipar
soluciones a partir del andlisis de la informacidén disponible y del entorno.

= [nspirar confianza y asegurar confidencialidad.
= Ser una persona polivalente.
= Poseer dotes de organizacion y planificacion.

= Orientar el trabajo hacia la busqueda de resultados.



® |niciativa y dinamismo.
= Capacidad para trabajar en equipo.
= Saber seguir instrucciones y adaptarse a los requerimientos.

= Perfecto conocimiento del castellano.

Estas aptitudes serdn valoradas, en su caso, durante la Fase Il del proceso de seleccidn.

6. PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS

6.1. Modos de presentacion de las candidaturas.

Las

personas candidatas deberan presentar sus candidaturas a través de

https://empleo.residencia.csic.es/ adjuntando la documentacion requerida en un Unico
PDF, no pudiéndose garantizar que pueda efectuarse la valoracion de la documentacién
presentada en otros formatos.

Para cualquier consulta puede escribir a administracion@residencia.csic.es

6.2. Documentacion a presentar.

Copia del Documento Nacional de Identidad. NIE, o Pasaporte en vigor, pudiendo
omitirse los datos sobre fecha de expedicidn, la fecha de caducidad, firma y
numero de soporte.

Excepto las personas aspirantes incluidas en las letras a y b del apartado 3 de
estas bases (nacionalidad), debera aportarse el documento que acredite las
condiciones que se alegan respecto de los requisitos establecidos en dicho
apartado.

Curriculo incluyendo estudios realizados, experiencia profesional y cuantos
datos se consideren oportunos, procurando que exista correlacién, en su caso,
con la experiencia profesional que conste en la vida laboral. Extensién maxima
cuatro paginas.

Documentacidn acreditativa de contar con la titulaciéon requerida en el punto 5.1
de estas bases.

Acreditacién de experiencia que resulte valorable de acuerdo con lo establecido
en el apartado 8 de estas bases. Con el fin de acreditar la experiencia debera
facilitarse copia de certificado de vida laboral y/o copia de certificado de servicios
prestados en caso de haber trabajado en una administracidn publica. Podran
omitirse aquellos datos personales o laborales que no resulten relevantes a estos
efectos. También podra acreditarse la experiencia, mediante copia de los
contratos, certificados expedidos por la entidad empleadora u otros medios que
permitan su acreditacion. La Residencia podra solicitar documentacion
acreditativa adicional.



« Declaracién responsable en relacion a los datos aportados seglin modelo que
se acompafia como Anexo | a esta convocatoria.

La documentacién no presentada no sera tenida en cuenta, no realizandose ningun
requerimiento para la entrega de la misma

En cualquier momento la Fundacién podra solicitar la acreditacién de cualquiera de los
datos reflejados en el cv.

6.3. Plazo de presentacion de candidaturas.
Fecha de publicacién del anuncio: 22 de octubre de 2026

Fin del plazo de presentacion de candidaturas: 13 de noviembre de 2026 a las 13:00
horas, horario peninsular espafiol.

Datos de contacto para cualquier consulta: correo electrénico
administracion@residencia.csic.es, indicando en el asunto la referencia de la oferta.

7. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Organo de Seleccién analizara las
candidaturas presentadas para determinar las candidaturas admitidas y excluidas para
participar en el proceso selectivo, en funcién del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el perfil del puesto al que optan.

Una vez realizado este analisis, se comunicara el estado de las mismas (Admitida /
Excluida), a través de la publicacién en la web de empleo de la Residencia, con
indicaciodn, en su caso, de la causa de exclusion.

A partir de la fecha de dicha comunicacidn, se abrira un plazo de 2 dias naturales para
realizar alegaciones y/o solicitar la subsanacion de errores. Las candidaturas que dentro
del plazo establecido no subsanen su solicitud, serdn definitivamente excluidas del
proceso de seleccion.

Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacion de errores, se publicaran en la pagina
web de la Residencia de Estudiantes las listas definitivas de candidaturas admitidas para
participar en el proceso de seleccion.

8. SISTEMA SELECTIVO Y VALORACION DE CANDIDATURAS.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién y constara
de las siguientes fases que se desarrollaran en castellano:



. Fase I: Prueba tedrico-practica. La valoracién maxima en esta fase serd de
55 puntos siendo necesario obtener una puntuacion minima de 33 puntos
para pasar a la siguiente fase.

. Fase Il: Valoracion de méritos: maximo 12 puntos.

. Fase lll: Entrevista final: maximo 33 puntos siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 19 puntos.

Fase I. Prueba tedrico-practica.

Las personas aspirantes que cumplan los requisitos de participacidon realizaran una
prueba dirigida a valorar los conocimientos, competencias y capacidad técnica
necesarios para el desempefio de las funciones propias del puesto.

La prueba consistird en la realizacion, en la sede de la Fundacion, de los siguientes
ejercicios:

e Una prueba psicotécnica tipo test que podra incluir, entre otros, ejercicios de
atencién y concentracidn; razonamiento espacial, aptitud verbal, aptitud
numeérica, razonamiento inductivo, razonamiento légico y aptitud visoespacial.
La puntuacién maxima de esta prueba serda de 12 puntos y la minima para
continuar en el proceso de 6 puntos.

e Una prueba practica que consistird en resolver un supuesto de busqueda,
seleccion, evaluacidon y contraste de fuentes documentales relacionadas con Ia
Generacion del 27 y la Edad de Plata, a partir de materiales proporcionados. Se
valoraran especialmente la pertinencia y fiabilidad de las fuentes seleccionadas,
la capacidad para detectar discrepancias o lagunas, la trazabilidad y citacién de
la informacion y la claridad y redacciéon de las conclusiones. La puntuacién
maxima de esta prueba sera de 21 puntos y la minima para continuar en el
proceso de 13 puntos.

e Una prueba de conocimientos técnicos consistente en la realizacién de un
cuestionario tipo test de 37 preguntas, con cuatro opciones de respuesta, sobre
materias relacionadas con la documentacion, la investigacidn y el tratamiento de
fuentes histéricas y culturales, que podra incluir, entre otras, técnicas de
busqueda y recuperacion de informacion, descripciéon documental, fuentes
bibliograficas, hemerograficas y archivisticas, asi como conocimientos sobre la
Edad de Plata de la cultura espafiola, con especial atencién a la Generacidn del
27, sus principales protagonistas, instituciones, publicaciones y fuentes
documentales. Se incluirdn también tres preguntas tipo test, con cuatro opciones
de respuesta, sobre igualdad. La puntuacién maxima de esta prueba serd de 22
puntos y la minima para continuar en el proceso de 14 puntos. Las 40 preguntas
tendran el mismo valor. Las respuestas incorrectas penalizaran de acuerdo con
las indicaciones que se facilitaran en el momento de realizacion de la prueba.



Las tres pruebas se realizardn consecutivamente en un mismo dia.

Serd necesario, por tanto, obtener un minimo de 33 puntos para superar esta fase, y
siempre que se alcance el minimo en cada una de las pruebas. Las personas aspirantes
que no alcancen dichas puntuaciones minimas quedaran excluidas del proceso selectivo.

Las personas candidatas seran convocadas para la realizaciéon de la prueba con una
antelacion minima de 48 horas quedando excluidas del proceso selectivo las
candidaturas que no comparezcan. Estd previsto que la prueba se realice uno de los
siguientes dias 21, 22 o 23 de noviembre de 2026. Las pruebas se realizardn en horario
de mafiana. La fecha de la prueba esta sujeta a modificacion y serd confirmada con
posterioridad.

Fase Il: Valoracion de méritos y circunstancias personales

Unicamente se valorardn los siguientes méritos y circunstancias personales
debidamente acreditados y obtenidos con anterioridad a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes:

A. Experiencia profesional: hasta 5 puntos

Se valorara la experiencia laboral de al menos seis meses directamente relacionada con
las funciones del puesto.

Solo se valorara la experiencia igual o superior a seis meses, otorgandose 2 puntos por
los primeros seis meses y 1 punto extra adicional por cada seis meses adicionales (o la
parte proporcional en caso de periodos menores) hasta un maximo de 5 puntos que se
alcanzaran por tanto con una experiencia de 24 meses.

Los periodos de trabajo a tiempo parcial se computaran integramente cuando la jornada
sea igual o superior al 60 % de la jornada completa. Cuando esté comprendida entre el
50 % y el 59,99 %, se aplicara un coeficiente de 0,75 sobre su duracién, y cuando sea
inferior al 50 %, un coeficiente de 0,50.

No se aplicaran estos coeficientes reductores cuando se acredite que la reduccion de
jornada deriva del cuidado de hijos u otros familiares, computandose dichos periodos al
100 %.

B. Idiomas: hasta 5 puntos

Se valorard con 5 puntos contar con una acreditacion en inglés equivalente a C2, con 4
puntos equivalente a C1y con 3 puntos equivalente a B2. Deberd acreditarse mediante
certificado de la Escuela Oficial de Idiomas o certificados oficiales equivalentes y de
reconocimiento general. Para las certificaciones no se tendra en cuenta la fecha de
obtencién del titulo.



Se considerara acreditado también un nivel de inglés equivalente a C1 en el caso de ser
la lengua materna.

C. Discapacidad: 2 puntos

Se valoraran con 2 puntos las personas candidatas que contando con la capacidad
funcional necesaria para el desarrollo del puesto de trabajo acrediten contar con una
discapacidad considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del
texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre
siempre que acrediten su compatibilidad con el desempeno de las tareas del puesto. A
estos efectos las personas que deseen que este factor sea tenido en cuenta deberdn
aportar en el momento de presentar su solicitud el correspondiente certificado.

Las puntuaciones obtenidas en las fases | y Il se comunicaran a los candidatos al dia
siguiente de la finalizacidn de las pruebas.

Fase lll. Entrevista de evaluacion de potencial y competencias.

Las personas candidatas que hayan superado la Fase |, serdn convocadas a la realizacion
de una entrevista (Fase Ill).

La realizacién de las entrevistas esta prevista para el 23 o 26 de noviembre estando
sujetas estas fechas a cambios que seran comunicados con una antelacién minima de
24 horas. Quedaran excluidas del proceso selectivo las candidaturas que no
comparezcan.

A lo largo de la entrevista se evaluara el potencial y las aptitudes personales, técnicas y
de gestion de las personas candidatas en relaciéon con las competencias, funciones y

tareas del puesto a desempefiar.

Seran descartadas las personas que no obtengan al menos 19 puntos en esta fase o que
no acrediten capacidad suficiente de comunicarse perfectamente en castellano.

La entrevista se realizard por al menos dos de los miembros del érgano de seleccién. Se
podrd, en su caso, incorporar asesores externos especializados.

9. FINALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION.
Finalizadas las pruebas selectivas, se publicard en la pagina web de la Residencia la
relacion de candidaturas que hayan obtenido, al menos, la calificacién minima

establecida en estas bases para superar el proceso selectivo.

Quedaran excluidas del proceso selectivo las candidaturas que no comparezcan.
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La candidatura seleccionada sera la que haya obtenido la mayor puntuacion en el
proceso, una vez sumados los puntos obtenidos en las tres fases establecidas en la
convocatoria y siempre que haya superado las puntuaciones minimas establecidas en
cada una de ellas.

En el caso de producirse un empate entre dos o mas candidaturas, prevalecera la que
haya obtenido mayor puntuaciéon en la Fase Ill. En caso de persistir el empate
prevalecerd la que haya obtenido la mayor puntuacion en la Fase |. En caso de persistir
se efectuard un sorteo.

A la persona seleccionada en primer lugar se le ofertard la incorporacién al puesto
correspondiente, que deberd aceptar expresamente en el plazo de 24 horas e
incorporarse en la fecha que en ese momento se seiale salvo que la Fundacion,
atendiendo a las circunstancias del caso, autorice expresamente un plazo de
incorporacién superior.

Si transcurrido el plazo de aceptacién, o en su caso el de incorporacidn, o si la persona
candidata renunciase a la oferta, serdn llamadas sucesivamente las siguientes
candidaturas finalistas, segun el orden de calificaciones obtenidas.

10. COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION.

El proceso de seleccién se desarrollara bajo la direccién del Organo de Seleccidn, que
estard compuesto por la directora adjunta de la Residencia de Estudiantes, el
responsable de coordinacidn de proyectos digitales y el jefe de administracion.

El Organo de Seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesoria
especializada.

El Organo de Seleccién tiene capacidad para la interpretacién de la presente
convocatoria y para resolver de forma motivada todas las incidencias que puedan surgir
en el desarrollo del proceso de seleccién.

El Organo de Seleccidn velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

11. PROTECCION DE DATOS

La Fundacion Residencia de Estudiantes cumple la legislacion vigente en materia de
proteccion de datos personales, la privacidad de las personas usuarias y el secreto y
seguridad de los datos personales, de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de
Proteccion de Datos), y con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, adoptando para ello las medidas
técnicas y organizativas necesarias para evitar la pérdida, mal uso, alteracion, acceso no
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autorizado y robo de los datos personales facilitados, habida cuenta del estado de Ila
tecnologia, la naturaleza de los datos y los riesgos a los que estan expuestos.

En concreto, se informa a las personas usuarias que sus datos de caracter personal sélo
podran obtenerse para su tratamiento con la finalidad de gestionar procesos de
seleccion de personal, cuando sean adecuados, pertinentes y no excesivos en relacion
con el ambito y las finalidades determinadas, explicitas y legitimas para las que se hayan
obtenido.

El tratamiento de estos datos, procedentes de las propias personas interesadas, estd
legitimado en base a que son necesarios para la posible ejecucién de un contrato en el
que la persona interesada es parte o para la aplicacion a peticién de esta de medidas
precontractuales (art 6.1.b), asi como para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable a la Residencia de Estudiantes como responsable del tratamiento.

Los datos de las candidaturas se publicardn en el portal de empleo de la Residencia de
Estudiantes.

Podran ejercerse los derechos de acceso, rectificacidn, de supresion, a la limitacidon de
tratamiento, a la portabilidad de los datos, de oposicidén y a no ser objeto de decisiones
individuales automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente para lo cual podra utilizarse el correo
privacidad@residencia.csic.es
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ANEXO |

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE UN TITULADO
SUPERIOR DOCUMENTALISTA
REF: PST 007/2026 (Investigo)

D 1eY g Y40 o 1T FO con
D] USRS R con
AOMICHTO i e s y correo

LY =Yot 1 oY 111 JOUTT TR PRRPRP

DECLARA RESPONSABLEMENTE

1. Que toda la documentacién y datos presentados a los efectos de participar en la
convocatoria de referencia y en su caso ser contratado por la Fundacién Residencia
de Estudiantes, F.S.P. son ciertos y exactos y que no tiene inhabilitaciéon para el

ejercicio de dicho puesto.

2. Que conoce que, de revelarse como falsos o inexactos documentos o datos, la
consecuencia serd su exclusidon del proceso selectivo, o el despido por falsedad
documental en el caso de que hubiese llegase a ser contratado/a. Todo ello sin

perjuicio de las responsabilidades que pudieran existir.

3. Que no ha sido separado/a mediante expediente administrativo disciplinario del
servicio de cualquiera de las entidades integrantes del sector publico, ni se encuentra

inhabilitado/a para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial.

4. Que conoce y acepta las bases de la convocatoria.

EN o, F= TR de 2026.

Firmado
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