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1. OBJETO DE LAS BASES

El objeto de las presentes bases es regular los procesos selectivos para la
cobertura de puestos de trabajo, mediante personal laboral fijo en la Fundacion
Residencia de Estudiantes F.S.P. (en adelante la Residencia de Estudiantes),
incluidos en la oferta publica de estabilizacién de los puestos que se recogen en

estas bases como Anexo I.

Estos puestos se convocan en el marco que dispone la Ley 20/2021, del 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico y en base a la autorizacién conjunta de la Direccidon General de la
Funcion Publica y de la Direccidn General de Costes de Personal, y conforme a la
disposicién adicional cuarta, del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el

empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

La convocatoria de cada proceso selectivo, asi como las bases especificas que los

regulen, se publicaran en la web de la Residencia de Estudiantes.

2. REQUISITOS DE PARTICIPACION

La inscripcion y participacion en cada uno de los procesos selectivos supone la
aceptacién integra e incondicional de las presentes bases generales, asi como de
las bases especificas establecidas reguladas por la Residencia de Estudiantes.
Todo ello con estricto cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y

capacidad e igualdad entre mujeres y hombres.

Para participar en la convocatoria las personas aspirantes tendran que cumplir,
en el momento de finalizacion del plazo de presentacién de la solicitud, los
requisitos que se exponen en estas bases generales y también los requisitos
concretos que se sefalen en las bases especificadas de cada proceso. Dichos
requisitos también deberan mantenerse con posterioridad a la conclusiéon del

plazo de solicitud.
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2.1 Nacionalidad

a) Tener la nacionalidad espanola.
b) Ser nacional de alguno de los Estados Miembros de la Unién Europea.

c) Ser conyuge de espanoles o de nacionales de otros estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén

separados de derecho.

d) Ser descendiente de espafnoles o de nacionales de otros estados miembros de
la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que sea menor de

veintiun afos o mayores de dicha edad con dependencia.

e) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los

gue sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

f) Quienes no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafa, siendo titulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral, o estén en
condiciones de obtenerlo, como consecuencia de la seleccién en el presente

proceso selectivo y la consiguiente propuesta de contratacion.

Los aspirantes, excepto los incluidos en el apartado a y b, deberan acompafiar a

su solicitud el documento que acredite las condiciones que se alegan.

2.2 Capacidad

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas asignadas al

puesto de trabajo.

2.3 Edad

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.
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2.4 Habilitacion

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las entidades integrantes del sector publico, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion

judicial firme.
2.5 Plazas reservadas para personas con discapacidad

En los puestos reservados para personas con discapacidad, cuando asi se indique
en su caso en las bases especificas, se deberd aportar la documentacién
correspondiente que acredite su admision en este turno, asi como el dictamen
técnico facultativo. Dichos aspirantes deberdn acreditar una discapacidad igual o
superior al 33% que resulte compatible con el desarrollo del puesto de trabajo al

que se opte.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1 Medio de presentacion de las solicitudes

Las personas candidatas deberan presentar sus candidaturas a través de la web

https://empleo-residencia.es adjuntando la documentacién requerida.

Cualquier consulta puede formularla en el apartado de “consultas” de la propia

web del proceso.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de 10 dias naturales contados a partir
del dia siguiente de la publicacién de las distintas bases especificas y del anuncio
de apertura de los respectivos procesos de seleccion. Cuando el ultimo dia del
plazo de presentacion sea inhabil en la ciudad de Madrid, se entenderd
prorrogado al primer dia habil siguiente. En todo caso se atendera al horario
oficial de la ciudad de Madrid.
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3.2 Documentacion a presentar
La solicitud, tendra que ir acompanada de la siguiente documentacion:

e Copia del Documento Nacional de Identidad. NIE, o Pasaporte en vigor, y
excepto las personas candidatas que tengan la nacionalidad espafola o la
de alguno de los Estados Miembros de la Unién Europea, la documentacién
requerida que acredite el cumplimiento de alguno de los supuestos
establecidos en el apartado 2.1 sobre nacionalidad.

e Curriculo, incluyendo estudios realizados, experiencia profesional y
cuantos datos se consideren oportunos. Extensién maxima cuatro paginas.

e Copia de la titulacion minima requerida en las bases especificas de cada
proceso y, en su caso, copia de la homologacién de titulos extranjeros.

e Certificados o titulos de la formacion realizada que, en su caso y de acuerdo
con las bases especificas, se incluya en la valoracién de méritos.

e Copia de certificado de vida laboral y/o copia de certificado de servicios
prestados en caso de haber trabajado en una administracién publica. Estos
documentos pueden sustituirse por copia de los contratos

e Quienes concurran a plazas reservadas para personas con discapacidad,
en un grado igual o superior al 33%, documentacién que lo acredite y
certificado que acredite su compatibilidad funcional con el desempefo de
las tareas del puesto que se detallen en las bases especificas.

e Declaracion responsable en relacion con los datos aportados segiin modelo

gue se acompafa como Anexo II a esta convocatoria.

La experiencia minima exigida y la formacién especifica a acreditar en cada

proceso se recogera en sus correspondientes bases especificas.

La documentacion no presentada no sera tenida en cuenta, no realizdndose
ningun requerimiento para la entrega de la misma, sin perjuicio de su

presentacién en fase de alegaciones.
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3.3 Medidas adaptativas para las pruebas

Las personas que asi lo requieran, en el formulario de inscripcién, deberan
indicar que necesidades especificas requieren para el dia de la prueba. Para
acreditarlas y que el érgano de seleccidon considere como admitidas dichas
medidas, el aspirante deberda adjuntar la documentacién que acredite la

necesidad de dichas adaptaciones.
4. ADMISION DE LOS PARTICIPANTES
4.1 Listado provisional de aspirantes de admitidos y excluidos

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se publicara la lista provisional
de admitidos. En el caso de los aspirantes no admitidos su estado ird acompafiado
de los motivos de exclusion del proceso. Dispondra de esta informacion en la web

del proceso y en el area privada de cada aspirante inscrito.
4.2 Alegaciones a la lista provisional de admitidos

A partir del dia siguiente a la publicacion del listado provisional se habilitara el
plazo de alegaciones durante 3 dias habiles. Dichas alegaciones se realizaran
desde el area privada de cada aspirante y las reclamaciones fuera de plazo no

seran tenidas en cuenta.
4.3 Lista definitiva de aspirantes admitidos
Una vez que sean resultas, en su caso, las alegaciones presentadas, se publicara

en la web del proceso el listado definitivo de los aspirantes admitidos.

Cualquier incumplimiento de los requisitos establecidos en estas bases generales

0 en las bases especificas de cada puesto, asi como en el resto de normativa de

aplicacion, dara lugar a la imposibilidad de la contratacion y las personas

afectadas seran excluidas del proceso de seleccidn.
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La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacidon que se incorpore a una declaracidon responsable, o el hecho de no
presentar aquella documentacién que le sea requerida para acreditar todo lo
declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho
o la actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de los
hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas

que se deriven.

5. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. CONCURSO-
OPOSICION

El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion y
constara de las siguientes fases:

e Fase I: Pruebas psicotécnicas, tedricas o practicas............ Maximo 40 puntos
e Fase II: Valoracion de meritos ........ccccceeeeveieeeeccneeeeeneas .Maximo 40 puntos
e Fase III: Entrevista ......cccoeieiie e Maximo 20 puntos

5.1 Fase I. Prueba psicotécnica, tedrica o practica.

Esta fase constara, de acuerdo con lo establecido en las distintas bases
especificas, de una o varias pruebas psicotécnicas, tedricas o practicas. Las
pruebas tedricas o practicas que en cada proceso se establezcan versaran sobre

las funciones descritos para cada puesto en las bases especificas.

Las pruebas seran realizadas en convocatoria Unica, quedando excluidas del
proceso selectivo las candidaturas que no comparezcan. Los anuncios de

celebracion de la prueba tedrica se publicaran en la web https://empleo-

residencia.es y se comunicaran a los solicitantes mediante correo electrénico con

al menos, cuarenta y ocho (48) horas de antelacidn a la sefialada para su inicio.

Esta fase tendra caracter eliminatorio, debiendo obtenerse al menos 20 puntos.
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Una vez realizada concluida la evaluacion de las pruebas se publicara el listado
provisional de valoraciones. Durante 3 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a dicha publicaciéon, tendra lugar el periodo de subsanacion y

posteriormente se publicara el listado definitivo.

El aspirante dispondra de su puntuacién en los listados publicados tanto en el
provisional como en el definitivo una vez evaluadas las alegaciones, en el caso

que correspondan.
5.2. Fase II. Valoracion de méritos:

La fase de valoracién de méritos consistira en la valoracion de aquellos que hayan
sido adecuadamente declarados por los aspirantes, de conformidad con lo
seflalado en esta convocatoria. Dicha valoracidn se efectuara en base,

exclusivamente, a los méritos alegados por el aspirante.

El érgano de valoracidon podra solicitar en cualquier momento la acreditacion
documental de los méritos alegados. No seran objeto de valoracion los méritos
que, en su caso, no se especifiquen en esta convocatoria 0 no se acrediten
documentalmente cuando asi sea requerido. Una vez finalizado el plazo de
presentacién de instancias no podra aportarse mas documentacion que la

requerida, en su caso, por el érgano de valoracién.

Se ponderara la experiencia profesional y la formacion relativa a los puestos
ofertados, contemplados en las bases especificas de los mismos. Unicamente se
valoraran, aquellas personas que hayan sido aptas en la Fase I. Una vez realizada
la comprobacion de méritos, se publicara el listado provisional de valoraciones.
Durante 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a dicha publicacién, tendra

lugar el periodo de subsanacién y posteriormente se publicara el listado definitivo.
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El aspirante dispondra de su puntuacion en los listados publicados tanto en el
provisional como en el definitivo una vez evaluadas las alegaciones, en el caso

que correspondan.
5.3 Fase III. Entrevista.

Esta Ultima fase consistird en una entrevista personal, realizada por técnicos
cualificados en esta materia, con el objeto de permitir evaluar el potencial y las
aptitudes personales, técnicas y de gestidon de las personas candidatas en relacién

con las competencias, funciones y tareas del puesto a desempenar.

Esta fase tendrd caracter eliminatorio, debiendo obtenerse al menos 10 puntos

para poder continuar el proceso.
Las personas candidatas seran convocadas, indicandose la fecha y hora de dicha
entrevista, con al menos, cuarenta y ocho (48) horas de antelacién a la sefalada

para su celebracion, quedando excluidas las candidaturas que no comparezcan.

Unicamente accederdn a esta fase final aguellas personas candidatas que tengan

una diferencia de puntuacidn igual o inferior a 20 puntos respecto a la candidatura

gue haya obtenido la mayor puntuacion en el conjunto de las dos fases previas.

Una vez realizada concluida la evaluacion de las pruebas se publicara el listado
provisional de valoraciones. Durante 3 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a dicha publicaciéon, tendra lugar el periodo de subsanacion y

posteriormente se publicara el listado definitivo.

El aspirante dispondra de su puntuacién en los listados publicados tanto en el
provisional como en el definitivo una vez evaluadas las alegaciones, en el caso

que correspondan
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6. ADJUDICACION DE LAS PLAZAS

Las personas candidatas que superen las convocatorias a que se refieren las
presentes Bases desempenaran las funciones propias de las plazas a las que
accedan y quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades establecido en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas legislacion aplicable en la materia,
lo que supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en el sector
publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las

legalmente excluidas en dicho régimen.

Finalizadas las pruebas selectivas, se publicara en la pagina web del proceso la
relacién de candidaturas que hayan obtenido, al menos, la calificacion minima

determinada por el érgano de Seleccién para superar el proceso selectivo.

La candidatura seleccionada sera la que obtenga mayor puntuacion en el proceso,
una vez sumados los puntos obtenidos en las fases establecidas en Ia

convocatoria.

El Organo de seleccidén podra declarar desiertas la plaza en el caso de que ninguna

candidatura obtenga la puntuacién minima necesaria.

En el caso de producirse un empate entre dos o mas candidaturas, prevalecera
la que haya obtenido mayor puntuacién en la primera fase del proceso de

seleccion y en caso de persistir el empate en la tercera fase.

A la persona seleccionada en primer lugar se le ofertard, mediante correo
electronico, la incorporacién al puesto correspondiente, que deberd aceptar
expresamente en el plazo de 3 dias habiles desde su comunicacion. Si
transcurrido dicho plazo o si la persona candidata renunciase a la oferta, seran
llamadas sucesivamente las siguientes candidaturas finalistas, segun el orden de

calificaciones obtenidas.

Con caracter previo a la contratacion de las personas candidatas vya
seleccionadas, éstas deberan someterse a un reconocimiento médico que declare

su aptitud para el puesto mediante las pruebas que al efecto sean necesarias y

10
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gue se llevara a cabo por el servicio médico contratado por la Residencia de

Estudiantes.

7. ORGANO DE SELECCION

El proceso de seleccidén se desarrollara bajo la direccidon del Organo de Seleccidn,

cuya composicion se establecera en las distintas bases especificas.

El Organo de Selecciéon podré encargar la preparacion de las pruebas y su

evaluacion a una asesoria especializada.

El C')rgano de Seleccién tiene capacidad para la interpretacién de la presente
convocatoria y para resolver de forma motivada todas las incidencias que puedan
surgir en el desarrollo del proceso de seleccion para lo que también podra contar

con una asesoria especializada.

El Organo de Seleccion, velara por el estricto cumplimiento del principio de

igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Los miembros del Organo de Seleccién no podrén intervenir y las personas
aspirantes podran formular recusacion contra los mismos, cuando concurran las
causas que prevén los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, del 1 de octubre de

2015, de régimen juridico del sector publico.

8. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El responsable del tratamiento de los datos personales es la Fundacion Residencia
de Estudiantes, F.S.P.

De conformidad con el articulo 6 del Reglamento del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, el tratamiento de los datos personales es

necesario para cumplir una obligacion legal.

La finalidad es gestionar los datos de caracter personal relativos a las

candidaturas presentadas, al desarrollo de los procesos selectivos (solicitudes,

11
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convocatoria y realizacién de pruebas de evaluacion y propuestas de contratacién

y la composicién de los 6rganos de seleccion).

Los datos de caracter personal y su posterior tratamiento se obtienen de la

persona interesada o de su representante legal.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para preservar su valor
legal o informativo o para acreditar el cumplimiento de las obligaciones legales.

El tiempo de conservacion de los datos se determina por la necesidad de atender
las finalidades para las que se han rectificado en cada caso y por hacer frente a
posibles responsabilidades por el tratamiento de los datos por parte de la
Residencia de Estudiantes, y para atender cualquier requerimiento de

administraciones publicas u 6rganos judiciales.

De conformidad con el Reglamento General de Proteccion de Datos, las personas
de las que se traten datos tienen los derechos siguientes que permiten garantizar

un control efectivo sobre sus datos:

e Serinformados, en el momento de proporcionarlos, de las finalidades a las
gue se destinan, de quién sera el responsable del tratamiento y de los

principales aspectos derivados de este tratamiento.

e Derecho de acceso: saber con precision qué datos personales son objeto
de tratamiento, cual es la finalidad por la que se trata, las comunicaciones
a otras personas que, en su caso, se van a realizar y el derecho a obtener

una copia y a conocer el plazo previsto de conservacion.

e Derecho de rectificacion: solicitar la rectificacién de los datos inexactos que
siguen siendo objeto de tratamiento por parte de la Fundacién Residencia

de Estudiantes.

e Derecho de supresion: exigir la supresiéon de los datos que, entre otros
motivos, ya no son necesarios para los fines para los que deben ser

recolectados y en los que se debe justificar el tratamiento.
12
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ANEXO I.

contratacion indefinida en la Fundacion Residencia de Estudiantes

Puesto

N° de
plazas

Recepcionista

3

Recepcionista turno de noche

Recepcionista turno de noche (16 horas
semanales)

Camarero/a de pisos

Camarero/a de restaurante

Camarero/a de restaurante adjunto al jefe de
comedor

Cocinero/a

Auxiliar de cocina

Auxiliar administrativo responsable de almacén
y suministros

[SY

Técnico de mantenimiento

Auxiliar de mantenimiento

Administrativo contable

Administrativo contable y gestion de calidad

Auxiliar administrativo (30 horas semanales)

Administrativo - maquetista

Corrector/a-editor/a

Juridico/a

Responsable gestidon de espacios, organizacion
de eventos y protocolo

N e I I I I

Coordinador de actos culturales

(A

Coordinador de actos culturales adjunto

Técnico/a informatica

A continuacién, se contemplan los puestos publicados autorizados para

13
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ANEXO II

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO
INDEFINIDO DE.................

Don/Dofa , con DNI , domicilio en y correo
LY [Tt o] ] oo TR

DECLARA RESPONSABLEMENTE

1. Que toda la documentacion y datos presentados a los efectos de participar
en la convocatoria, y en su caso ser contratado por la Fundacion Residencia
de Estudiantes, son ciertos y exactos y que no tiene inhabilitacidon para el
ejercicio de dicho puesto.

2. Conocer que, de revelarse como falsos o inexactos documentos o datos la
consecuencia sera su exclusion del proceso selectivo, o el despido por
falsedad documental en el caso de que hubiese llegase a ser contratado. Todo
ello sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran existir.

3. Que no ha sido separado mediante expediente administrativo disciplinario
del servicio de cualquiera de las entidades integrantes del sector publico, ni
se haya inhabilitado para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

4. Que conoce y acepta las bases de la convocatoria.

EN e = IR de 2022.

Firmado
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